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01 � FONDATIONS

L�essence MIDID

Une marque de confiance, pens�e pour simplifier les achats professionnels et s�curiser chaque relation de

service.

MIDID PRESTIGE ET SERVICES FONDATIONS 04

� Le prestige se d�montre dans la qualit� d�une

r�ponse, la fiabilit� d�un engagement et

l�excellence d�une ex�cution. �
SIGNATURE DE POSITIONNEMENT

01 CE QUE NOUS APPORTONS

Des fournitures,

consommables et

�quipements de

bureau adapt�s au

besoin r�el, avec une

cotation claire.

02 CE QUE NOUS INSPIRONS

Confiance, ma�trise,

s�r�nit� et continuit�

dans

l�approvisionnement.

03 CE QUI NOUS DISTINGUE

Une s�lection

rigoureuse, une

r�ponse personnalis�e

et un suivi de bout en

bout.

MIDID est experte sans �tre distante, premium sans ostentation, pr�cise sans froideur et proche sans

familiarit�.
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LE MOT DE L�ASSOCI�-G�RANT

Porter l�exigence au quotidien

Une direction claire : rendre chaque approvisionnement plus simple, plus fiable et mieux suivi.

MIDID PRESTIGE ET SERVICES DIRECTION 05

Chez MIDID, le prestige ne se

d�cr�te pas : il se d�montre

dans la qualit� d�une r�ponse,

la fiabilit� d�un engagement et

l�excellence d�une ex�cution.

Notre marque est un rep�re de confiance pour les

organisations qui attendent rigueur, proximit�,

transparence et r�activit�.

WILFRIED GNAGNE ADOU

Fondateur et Associ�-G�rant

01 EXPERTISES DE DIRECTION

Finance � Comptabilit�

SYSCOHADA � Contr�le de

gestion � Tr�sorerie

02 MANAGEMENT

Ressources humaines �

Management � QHSE

Un cap durable

Ce Brand Book fixe une identit� coh�rente et exigeante au service de chaque interaction, tout en

distinguant clairement l�activit� op�rationnelle des axes encore en d�veloppement.
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01 � FONDATIONS

Raison d��tre & mission

Le r�le concret de MIDID aupr�s des entreprises, administrations et organisations.

MIDID PRESTIGE ET SERVICES MISSION 06

RAISON D��TRE

Faciliter le quotidien des organisations par des

solutions fiables, utiles et ma�tris�es.

NOTRE MISSION

Simplifier les achats de bureau des entreprises gr�ce � une

offre claire, r�active et adapt�e � leurs besoins.

01 COMPRENDRE

Qualifier la demande,

les r�f�rences, les

quantit�s, le budget et

le d�lai.

02 PROPOSER

V�rifier les

disponibilit�s et �tablir

une cotation sur

mesure, claire et

contr�l�e.

03 SUIVRE

Coordonner la

validation, la livraison

et le retour du client

sans substitution non

autoris�e.

Crit�re de coh�rence : toute d�cision doit renforcer l�utilit�, la transparence, la confiance et la qualit�

per�ue.
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01 � FONDATIONS

MIDID Excellence 2030

Une trajectoire ma�tris�e : consolider le p�le op�rationnel, puis activer les nouvelles expertises avec

transparence.

MIDID PRESTIGE ET SERVICES VISION 2030 07

Notre vision

Devenir un partenaire de r�f�rence pour l�approvisionnement professionnel � Abidjan, puis

en C�te d�Ivoire.

2026

CONSOLIDER

Affirmer MIDID Office Solutions : catalogue, cotation, qualit� de service, suivi

client et identit� de marque.

2027�2028

�TENDRE

Pr�parer et valider chaque nouvel axe selon sa maturit� op�rationnelle, ses

ressources et ses standards qualit�.

2029�2030

INT�GRER

Cr�er une exp�rience coh�rente entre approvisionnement, conseil,

communication visuelle et logistique-distribution.

Gouvernance : aucun domaine en d�veloppement ne doit �tre pr�sent� comme commercialis� avant

validation op�rationnelle et annonce officielle.

05



MIDID PRESTIGE ET SERVICES VALEURS 08

0 1  �  F O N D A T I O N S

Trois valeurs, un standard
Les valeurs ne sont pas d�coratives : elles guident l�exp�rience � chaque point de contact.

QUALIT�

Faire juste d�s le d�part. Pertinence � soin � conformit�

FIABILIT�

Tenir ce qui est annonc�. Clart� � continuit� � confiance

EXCELLENCE

�lever le niveau d�ex�cution. Exigence � progr�s � distinction

La signature � Qualit� � Fiabilit� � Excellence � doit rester un rep	re verbal constant sur les supports

institutionnels et commerciaux.
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MIDID PRESTIGE ET SERVICES POSITIONNEMENT 09

0 1  �  F O N D A T I O N S

Positionnement & promesse
Ce que MIDID souhaite occuper dans l�esprit de ses publics.

P O S I T I O N N E M E N T

MIDID est le partenaire de confiance des organisations
qui recherchent des solutions professionnelles, une
ex�cution rigoureuse et une relation de proximit�.

T E R R I T O I R E  D E  M A R Q U E

Accessible Distante

Pr�cise Vague

Premium Standard

Proactive R�active seulement

P R O M E S S E

Des produits et solutions de qualit�, d�livr�s avec fiabilit�, r�activit� et professionnalisme.

07



02 � ARCHITECTURE

Architecture des activit�s

Une marque unique, un p�le op�rationnel et quatre axes de d�veloppement clairement identifi�s.

MIDID PRESTIGE ET SERVICES ARCHITECTURE 10

OP�RATIONNEL MIDID Office Solutions

Fournitures, consommables et �quipements de bureau pour entreprises, administrations et

particuliers � Abidjan.

AXES EN D�VELOPPEMENT

01 MIDID AGRO SOLUTIONS

Production, valorisation et distribution issues

des fili�res agricoles et d��levage.

02 MIDID PRINT & VISUAL

Imprimerie, personnalisation et

communication visuelle pour les

organisations.

03 MIDID CONSEIL & PERFORMANCE

Conseil, formation, comptabilit�, ressources

humaines et QHSE.

04 MIDID LOGISTICS & DISTRIBUTION

Logistique, transport et distribution :

coordination des flux et circuits adapt�s.

R�gle : le statut � en d�veloppement � accompagne explicitement ces quatre axes jusqu�� leur lancement

officiel. Aucune promesse commerciale pr�matur�e.
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MIDID PRESTIGE ET SERVICES PERSONNALIT� 12

0 2  �  A R C H I T E C T U R E

Personnalit� de marque
Quatre traits guident l�attitude, le design et la relation.

01
EXIGEANTE

Elle soigne les d�tails et refuse l�approximation.

SANS RIGIDIT�

02
FIABLE

Elle rend ses engagements lisibles et les tient.

SANS FROIDEUR

03
PROCHE

Elle �coute, explique et reste accessible.

SANS FAMILIARIT�

04
PROACTIVE

Elle anticipe les besoins et propose des solutions.

SANS SURPROMESSE

S
re d�elle, jamais arrogante.
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MIDID PRESTIGE ET SERVICES VOIX 13

0 2  �  A R C H I T E C T U R E

Ton de voix
Une parole claire, respectueuse et orient�e solution.

DIRECT

aller � l�essentiel, avec un vocabulaire concret.

PR�CIS

nommer le besoin, la solution et la prochaine �tape.

SEREIN

rassurer par les faits, la structure et le suivi.

VALORISANT

mettre le client et son objectif au centre.

� C R I R E  A I N S I

� Nous confirmons votre besoin et vous

proposons la prochaine �tape la plus simple. �

�viter les superlatifs vagues, le jargon, les promesses

absolues et les formulations d�fensives.
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02 � ARCHITECTURE

Plateforme de messages

Un socle verbal commun, align� sur l�offre actuellement op�rationnelle et les engagements publi�s.

MIDID PRESTIGE ET SERVICES MESSAGES 14

PROMESSE Vos achats de bureau, plus simples et mieux suivis.

PREUVE DE M�THODE Nous qualifions le besoin, v�rifions r�f�rences, prix et stocks, puis

�tablissons une cotation adapt�e.

B�N�FICE CLIENT Une r�ponse personnalis�e, des prix contr�l�s, aucune substitution sans

accord et un suivi humain.

ENGAGEMENT LIVRAISON Livraison standard offerte � Abidjan d�s 100 000 FCFA d�achat, selon les

conditions applicables.

SIGNATURE Qualit� � Fiabilit� � Excellence

Les d�lais, prix et disponibilit�s sont confirm�s avant commande. Le devis valid� reste la r�f�rence

contractuelle.
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MIDID PRESTIGE ET SERVICES LOGO 15

0 3  �  I D E N T I T �  V I S U E L L E

Le logo officiel
comme sceau de confiance.

La signature MIDID associe un monogramme institutionnel, un nom � forte

pr�sence et une promesse de service. Elle doit �tre trait�e avec calme, espace et

exactitude.

01

SIGNATURE COMPL�TE

Usage institutionnel

02

MONOGRAMME

Formats compacts

03

R�GLES

Protection & lisibilit�
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MIDID PRESTIGE ET SERVICES COULEURS 20

0 3  �  I D E N T I T �  V I S U E L L E

Palette chromatique
Une palette sobre : autorit� du vert, distinction de l�or, respiration des neutres.

VERT PROFOND

#0A2E1F Autorit� � confiance

OR MIDID

#C78D1C Accent � distinction

BEIGE CLAIR

#F5F1E6 Chaleur � respiration

BLANC

#FFFFFF Clart� � espace

CHARBON

#333333 Texte � structure

SAUGE

#7A8B7E Secondaire � �quilibre

GRIS CLAIR

#E6E6E6 S�parateurs � fonds

NOIR DOUX

#1A1A1A Contraste � profondeur

R�partition conseill�e : 60 % blanc / beige, 30 % vert, 10 % or et accents. L�or doit rester un signal de distinction, jamais un fond dominant.
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QUALIT� � FIABILIT� � EXCELLENCE

MIDID Prestige et Services

Yopougon, Abidjan - C�te d�Ivoire

23 BP 12041 Abidjan 23

Zone desservie : Abidjan et C�te d�Ivoire

T�L�PHONE / WHATSAPP

+225 01 01 26 23 48

E-MAIL

contacts@mididps.com

SITE WEB

mididps.com

INSTAGRAM

@midid_p.s

FACEBOOK

MIDID Prestige et Services

RCCM CI-ABJ-03-2026-B13-09482  �  NCC 2604240 R

BRAND BOOK � �DITION ACTUALIS�E 2026 � MPS-BB-001

Informations commerciales et conditions d�taill�es : mididps.com
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